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ent provided 
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design
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in the 
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are 

progressive

Total Max 5

1 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 40 4

2 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 41 4.1

3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 48 4.8

4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 34 3.4

5 4 5 4 4 4 3 5 3 4 3 39 3.9

6 4 4 3 3 5 4 5 4 4 4 40 4

7 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 46 4.6

8 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 4.9

9 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 45 4.5

10 5 4 4 5 5 3 5 5 4 5 45 4.5
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11 4 4 5 5 5 3 5 3 4 4 42 4.2

12 5 4 0 4 5 5 4 5 5 4 41 4.1

13 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 42 4.2

14 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 4.5

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4

16 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 34 3.4

17 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 4.6

18 3 4 4 5 4 4 4 3 5 4 40 4

19 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 37 3.7

20 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 35 3.5

21 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 3.1

22 4 5 4 4 5 4 3 4 4 5 42 4.2

23 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 42 4.2

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5

25 4 4 4 3 4 3 5 3 4 4 38 3.8

26 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 47 4.7

27 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 4.7

28 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 37 3.7

29 5 4 3 3 3 4 4 3 3 3 35 3.5

30 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 37 3.7

Total 127 124 114 124 132 119 130 122 122 121 1235 123.5

Avg 4.23333333 4.13333333 3.8 4.13333333 4.4 3.96666667 4.333333333 4.06666667 4.06666667 4.033333333 41.167 4.1167

Teachers Average : 4.1


